Norma: En esta segunda parte vamos a seguir dentro de lo que es el Foro de Buena Voluntad, reconocimiento de la espiritualidad en el hombre. 

Y ahora vamos a compartir el trabajo grupal evidenciando el principio de las correctas relaciones humanas. Y para ello no voy a hacer nada mas que nombrarlos porque justamente cada uno de los que van a estar aquí. como aconteció a la mañana, va a desarrollar el tema e invitamos para ello a la Unidad de Servicio de Buena Voluntad de Bahía Blanca que está Julio, Norma, a ellos les voy a dar.

 Julio: Buenas Tardes a todos, es un gusto compartir este foro con todos ustedes. Ya nos presento norma, somos Norma y Julio de la unidad de servicio de Bahía blanca. Estamos en representación del resto del grupo y queríamos presentarles parte de nuestro trabajo y algunas reflexiones del tema que estamos tratando. 

Un trabajo grupal, el principio de correctas relaciones humanas y el tema que nos convoca, La Espiritualidad en el hombre.

A modo de introducción quería presentar una alegoría que se encuentra en el libro introducción al Agni Yoga de Vicente Beltrán Anglada que tal vez nos sirva para reflexionar un poco acerca del trabajo grupal.

Vicente nos invita a imaginar un ánfora de vidrio, una gran vasija que es arrojada al suelo y se rompe en una cantidad infinita de fragmentos. Cada fragmento que componía la vasija en el suelo roto y separado adopta una forma particular que le lleva a un sentimiento de incompletitud, digamos de separación y por otro lado también mantiene un lejano recuerdo, un vago recuerdo de haber pertenecido a la vasija, de haber formado parte de esa totalidad. Y si traducimos  a la vasija como al Dios, al Todo, al Universo y pensamos en los fragmentos como nosotros los hombres podemos empezar a comprender el significado. Rápidamente con esta imagen tomamos conciencia de dos aspectos: ese sentimiento de encontrarnos incompletos y solitarios nos lleva al problema de la separatividad. Cada fragmento aislado en la conciencia de sí mismo. 

Pero ese recuerdo de haber pertenecido a la totalidad  de la gran vasija es algo que podríamos llamar espiritualidad. No espiritualidad en una forma teológica, doctrinal o religiosa sino como ese anhelo inherente al hombre a completarse con otro, a completarse dentro de ese gran todo. Y vemos que cada uno de los fragmentos que formaban la vasija era importante, ninguno de ellos por si solo podía pensar o arrogarse el derecho de representar la totalidad de la gran vasija pero todos son importantes porque cada uno de ellos, cada uno de los hombres aporta a ese conjunto su tono, su característica, su rayo, su vibración particular. Cada uno ocupa un determinado lugar dentro de esa estructura porque la vasija no es la suma de los fragmentos. Pensemos en los fragmentos divididos y arrojados en el piso; si los barriéramos todos juntos tenemos toda la materia pero no es la vasija. Hay una estructura, hay una organización, una función que cada uno debe cumplir para restablecer nuevamente esa totalidad. Y ese impulso a formar parte del gran grupo de la vasija se manifiesta en todo lo creado, es el impulso del principio de atracción que lleva a los animales, como decía Carlos hoy a la mañana, a tener una conciencia gregaria, a vivir en manadas y al hombre, un poco mas allá, a la vida social y al trabajo grupal que es parte del tema que nos convoca. 

Podemos pensar en el trabajo grupal como en el proceso de reconstrucción de esa vasija de  las relaciones que había entre esos fragmentos. De las relaciones entre los hombres a través de, lo que estamos hablando, las correctas relaciones humanas, correcto pensamiento, correcta palabra y correcta acción. Es muy, muy palpable que a medida que esos fragmentos se van uniendo, los fragmentos mayores, que los hombres aislados comienzan a integrarse al trabajo grupal se puede observar la belleza del diseño que contenía esa gran vasija, la belleza de las relaciones humanas desde un punto de vista altruista porque estamos obligados a sacar lo mejor de nosotros mismos. De lo contrario, normalmente entre las relaciones entre los hombres puede prevalecer lo que se llama el juego de fricción que es una energía que llevaría a  estos fragmentos a desgastarse uno contra otro en esa fricción, en ese proceso de volver a formar la vasija y eso produce desgaste a nivel de nuestra personalidad. Pero también podemos pensar en la reconstrucción de la vasija en el trabajo grupal como una expansión de conciencia que nos lleva a reconocer aquellos otros fragmentos con los cuales nos podemos unir, nos podemos combinar, desarrollar esas relaciones y esto es espiritualidad, pero espiritualidad practica. Como estábamos conversando hace unos instantes basada en el amor al prójimo y en el servicio que es el resultado de ese amor, el resultado del contacto con el alma en todo lo que hacemos si nos encontramos alineados con el alma es servicio, ahí esta la irradiación de amor que es su característica. 

Hay dos características o dos virtudes que nos parecen importantes en el trabajo grupal,  en ese reconstruirse de los fragmentos: uno es la humildad, por supuesto entendida internamente en sentido de correcta proporción como conocimiento de nuestro ser y de nuestras capacidades y de nuestros limites y el respeto hacia los demás porque cada uno de esos fragmentos debe desarrollar su propia función, su propia tarea y seguramente puede hacerlo mejor de lo que nosotros lo haríamos en su lugar. Y esto vale tanto para los individuos como para los grupos en las relaciones intergrupales, nadie puede arrogarse el derecho de decir: solamente nuestra tarea es importante. Acá hemos tenido grandes ejemplos de grupos que trabajan y llevan adelante obras bellísimas y nadie puede creerse depositario de la verdad porque todos los fragmentos son importantes para completarla. Imaginemos una vasija que le faltara... que tuviera un agujero. No podría cumplir su función. Entonces todos los fragmentos deben completar y deben encajarse, cada cual cumple su función y cada cual labra la parcela del señor del campo lo mejor que puede de acuerdo al plan que le ha hecho ver. 

Comprender esta verdad de las rectas relaciones humanas nos posibilita trabajar en grupos cada vez mayores partiendo de los más cercanos a nosotros, nuestra familia, nuestro grupo de amigos, grupos laborales o grupos internos o entre grupos. Este foro es un ejemplo, estamos todos de acuerdo en unos principios y sobre eso comenzamos  a construir los cimientos o esos 4 pilares que vos dijiste que se establecen para comenzar el trabajo.

Otro aspecto importante es que habida cuenta de la gran diversidad entre nosotros, de la gran diversidad de opiniones, de ideas entre los hombres. Cómo establecemos cuáles son esos pilares?

 La mente concreta no siempre ayuda a resolver esas determinaciones porque con al capacidad o su característica del análisis, de la división, crea mas separatividad tanto emocional como mental y hace falta algo mas, así es como se produce esa fricción entre los distintos fragmentos que poseen distintos puntos de vista e imaginemos que no pueden volver a unirse, solamente se desgastan. Y yo creo que es necesario que los fragmentos no se peguen unos contra otros, que no se unan simplemente porque aun así quedarían unas grietas, unas especies de rajaduras que darían fragilidad a la vasija o al grupo. Entonces es necesario que esos fragmentos, al reunirse, verdaderamente suelden unos contra otros, se adhieran. Hace falta mucho fuego para que se fundan unos contra otros y  le den solidez  y firmeza a la vasija. Es esencial el fuego del corazón. Es lo único, es ese acuerdo interno que nos lleva a compartir con otro y a poder trabajar juntos pensando que el otro es uno mismo. El olvido de sí mismo y comprender al otro nos dan una idea de cómo poder llevarlo a delante pero es una vivencia interna que cada cual debe desarrollar. Es muy difícil de explicarlo en palabras. Entonces el fuego del corazón es el que nos lleva adelante en el trabajo grupal. Si no hay fricción solamente y los grupos duran mas, duran menos o no pueden llevar adelante aquel objetivo que los ha formado inicialmente. Y la idea presentada por Vicente es muy hermosa porque, pensemos en una vasija, cuál es la función de una vasija: contener y distribuir.  

Los grupos inspirados por la Jerarquía poseen esa misma función. Deben ser lo suficientemente fuertes para recibir el fuego jerárquico, la energía de la jerarquía y luego poder irradiarla. 

Estos son algunos de los significados que pudimos encontrar reflexionando grupalmente de esta alegoría y eso es lo que uno trata de hacer.

Desde otro punto de vista lo que se habla en Buena Voluntad, se habla de las relaciones en dos sentidos. Un sentido vertical de relaciones y un sentido horizontal. El vertical implica invocar esa energía que proviene de los planos....(se corto la grabación)

... decíamos entonces de estos dos métodos de relación, el sistema vertical e invocación y evocación y el sistema horizontal de distribución allí donde nuestras vidas discurren, no? En nuestro grupo familiar, laboral, en ámbitos de estudio en nuestras ciudades en nuestros países y por qué no en el mundo. Es posible relacionarse con seres de todo el mundo y llevar adelante el servicio donde alcancemos a ver la necesidad. Temprano Angelita mencionaba eso que me pareció muy interesante, no? Del servicio cuando se unen dos necesidades. Dice, hay una necesidad interna de dar y una necesidad externa objetiva que nosotros vemos de alguien para recibir. Tenemos dos polos aislados y cuando estos dos polos se unen se produce este milagro del fluir de la energía, somos verdaderamente canales de esa energía. Ustedes pueden pensar que nosotros, y seguramente lo harán con razón, no teníamos esto tan claro cuando el grupo comenzó a existir hace unos cuantos años. Yo no estuve en sus inicios pero a veces las cosas surgen de un modo más difuso como un grupo de amigos o un grupo de gente que se reúne a leer, a reflexionar y a meditar y a lo largo del tiempo esas ideas van tomando forma y se van plasmando hasta físicamente nuestros cerebros y son las que nos motivan al trabajo. Esto es parte de un proceso y que esta siempre sujeto a revisión porque siempre se puede ver un nuevo aspecto, un nuevo campo de servicio y si podemos ver esa necesidad es por que también podemos suplirla. Podemos satisfacerla. Entonces en el grupo, periódicamenrte o cíclicamente reevaluamos un poco nuestro funcionamiento y tratamos de reorientarnos o de adaptarnos en base a eso. 

Hasta ahí una especie de introducción.

Como muchos grupos o unidades de servicio adherimos a los seis puntos que el Tibetano a legado que muchos de ustedes conocen y tratamos de desarrollar actividades para trabajar sobre ellos. Rápidamente por si alguien no conoce los seis puntos que el maestro legó a sus discípulos  como puntos importantes sobre los cuales trabajar es: El primero es la reaparición de Cristo, preparar a todos los hombres y mujeres para este hecho. Es fundamental ampliar el trabajo de triángulos, promover el trabajo de Buena Voluntad, difundir los libros de Alice Bailey, la tarea de plenilunios, que muchos de ustedes también llevaran a cabo, y descubrir a los miembros del Nuevo Grupo de Servidores del mundo en todo el mundo. De hecho año a año vamos descubriendo a otros hermanos, nuestros amigos con los cuales poder llevar adelante otras tareas en conjunto. Y particularmente en Bahía Blanca hemos dado un enfoque hacia lo que llamamos la sabiduría eterna, una tarea educativa y hacia la difusión de los principios de la curación entendiendo que la cura es un proceso del alma y que se debe ir hacia las causas ocultas de las enfermedades y no verlas solamente como un proceso físico. Y en base a esto vamos desarrollando distintas actividades entre las cuales son algunas comunes a todos los grupos como decía Daniel hoy temprano en las reuniones de estudio, de meditación y de lectura. Hace una semana nos enteramos que nos llamaban la escuelita, muy parecido a eso que vos decías de una escuela de la vida. Los bahianos nos conocen como el Quincho de Nora. Nora es la dueña de casa donde funcionamos. Pero esto de la escuelita me pareció interesante eso de una escuela de la vida, en el sentido de que no... las escuelas no nos preparan para eso. Una vez me comentó un profesor que había estado haciendo un trabajo entre los aborígenes Aymará, que ellos se resistían a las escuelas porque decían _no nos enseñan a vivir, solo nos eneseñan a leer y a escribir.  Y ese no es el sentido de una escuela en el verdadero sentido que uno lo entiende.

Y con respecto de lo que hablábamos de la curación, varios de los integrantes del grupo son maestros de Reiki y muchos practicamos terapias abiertas a la comunidad, cuatro veces por semana ofrecemos terapias de reiki, de canalización de energía por si alguien no sabe de qué se trata a gente de la ciudad a un costo mínimo para mantener el lugar y solicitamos alimentos. En un comienzo lo que planteábamos como servicio se restringía a la meditación y a las tareas de estudio y de lectura pero después fuimos comprendiendo que hay que ampliar un poco más el espectro. Esto de los alimentos y de reunir ropa, medicamentos para hermanos carenciados también es interesante y complementa un poco. si? Trabajar para grupos más internos abiertos para toda la comunidad. Y las comprobaciones están porque las cosas van fluyendo siempre. Angelita comentaba que con las donaciones que ellos van llegando de distintos puntos del país lograron que el transporte sea realizado gratuitamente y también lo logramos, las piezas se van acomodando para que las cosas así sucedan. Tal vez eso que uno dona se reúne con tanto esfuerzo que en valor económico no alcanzaría para mandar un flete a distintos puntos del país pero eso da oportunidad a que otras personas donen, que otras personas sirvan y la cadena se vaya completando para aquello que fue donado por alguien con mucho esfuerzo a través de un largo camino llegue a aquel que verdaderamente lo necesita. 

Y estaba hablando de las terapias, las terapias son muy interesantes porque permiten que se acerque mucha gente y nos posibilita conocer otros panoramas, otras historias y que la gente se integre porque a veces en base a un problema y a una necesidad si uno puede brindar una palabra de aliento o darle un nuevo enfoque de la situación que está viviendo... La gente dice, ah, ahí tiene libros en la biblioteca, de que hablan? Y bueno, tal vez este libro pueda ayudarte o enfocarte a ver tu problema de otra forma por eso la idea de hacer una escuela de vida es interesante. Uno no sale a gritar verdades por ahí porque no es efectivo pero cuando se encuentra a alguien con una disposición, con una cierta apertura, se puede trabajar y de hecho muchas personas se integran después a otras actividades a partir de esa necesidad, de ese problema inicial que tenían y es muy interesante.

Como les comentaba hay varios de los integrantes que son maestros de reiki y hay mucha propaganda alrededor de eso en cierto sentido entonces una de las tareas es encontrarle un basamento un poco más esotérico, mas profundo. Esta terapia no es solamente poner las manos y que las cosas pasen, qué cosas tienen que pasar, por qué, cómo, bueno hay muchas cosas en las que se puede trabajar y se dan cursos periódicamente en Bahía y también se hacen viajes a la zona a trabajar con eso. 

Lo de los niños también es importante porque esa pureza inicial que tienen los lleva a participar de las terapias y a darle un enfoque muy nuevo, muy fresco. Es algo instintivo natural cuando alguien se lastima lo primero que hace es poner las manos en el lugar, con los animales sucede algo interesante que es que los chicos enseguida si ven que el perro se lastimó, lo mordieron, tiene una lastimadura, van y le ponen las manos encima. Entonces comenzar a regar esa plantita para que desarrolle esas cualidades que poseen en forma natural, en forma tan... con una inocencia que a nosotros nos cuesta reproducir. Ya estamos muy condicionados por tantas estructuras que ocultan un poco esa lucecita que hay adentro. 

Otra de las actividades es el tema de la biblioteca, como comentaba una de las señoras hoy temprano, además de difundir los libros y la obra del maestro tibetano y prestar libros a gente de la comunidad, se comenzó con un trabajo de grabado de libros en cassettes para personas no videntes. Es una forma de acercar el conocimiento a algunos otros ámbitos

Norma de  Bahía Blanca: A la gente que se acerca por terapias les despierta interés entonces aprovechamos esa oportunidad para introducirlos en el conocimiento en una forma muy profunda y realmente comprenden en forma muy rápida, la energía y cómo actúa, y también lo que se ha comenzado a hacer son talleres sobre ángeles para aclarar todos esos conceptos que por ahí confunden a la gente y se hace en base al conocimiento que ha dejado el maestro Anglada en titulo de ángeles. 

También colaboramos con la distribución de la gran invocación. 

Julio: Tenemos varias series de los grupos de trabajo, algunos se encargan de la parte más educativa, o de curación y algunos de la edición de folletería, la edición de tarjetas de la gran invocación. Estamos trabajando hace un tiempo preparando una recopilación acerca del cuerpo etérico en la obra de Alice Bailey y esperamos en algún momento poder editarla. Hay muchas inquietudes dentro del grupo y tratamos de llevarlas a buen termino. No exentos de eso que decíamos de la fricción grupal y que a veces es necesaria porque no siempre todos llegan a dar los frutos de los  que en algún momento se inició. Las cosas se van acomodando, van funcionando de una determinada manera que inclusive es una lección de despego. Algún miembro del grupo viaja o deja de trabajar con nosotros e inician otros caminos y eso también nos enseña a que las obras que uno comienza no son solamente nuestras sino que nos llevan a compartirlas con otros hermanos.

Norma:: y también van surgiendo actividades impensadas que uno no las tenia programadas, que no las tenia pensadas y surgen, y hay que hacerlas, de una manera tan fuerte, tan clara que realmente son cosas... 

Julio: ahora que la veo a Angelita recuerdo que hace unos años vino gente del grupo nuestro de Bahía Blanca e hicieron un curso de alimentos integrales  con Angelita y algunas de las tareas que llevamos a cabo es elaborar milanesas de soja, pan integral, 

Norma: distintas cositas integrales

Julio: que aparte de ser vendidas y ser una fuente de financiamiento de llevar adelante muchas de las actividades, la impresión de folletería, mantenimiento del lugar, el punto central es que llevan la irradiación del amor con el que fueron hechas porque llegan a seres o a lugares que están totalmente fuera de nuestro alcance de otra forma. A ciertos grupos de personas se puede llegar de una forma sea a través de un conocimiento intelectual o de un libro, un folleto, otros necesitan una palabra de aliento o compartir alguna experiencia o poner el hombro y poner la oreja también y a otros se puede llevar la ayuda en forma más física como puede ser alimento, abrigo o medicamentos, ropa, etc. 

Norma: también hay que tomar conciencia de que hay una manera distinta de alimentarse. También es importante. 

Julio: bueno, esas son algunas de las actividades y como llevamos adelante eso que entendemos como trabajo grupal basados en esa necesidad interna de dar y comprendiendo que también de esa forma se recibe. No es solamente... no es dar por eso que se dice de lavar culpas o de sentirnos un poco mejor sino que realmente es una necesidad y otros que nos dan la oportunidad a nosotros, la oportunidad de dar porque si otro no necesitara nosotros no podríamos cumplir esa tarea.

Esas son algunas de nuestras ideas. 

Si quieren preguntar, charlar. 

Pensamos que eso sirve porque ya acá nos llevamos unas ideas de esta mañana (se cortó el sonido)

Publico: La pregunta era si se extienden a Río Negro, al sur, Buenos Aires, si han podido irradiar lo que están haciendo en la ciudad de Bahía Blanca, si?

Julio:: tenemos amigos, hemos viajado, a algún curso a alguna actividad en conjunto pero en muchos lugares ya hay grupos formados, uno no va a comenzar la tarea sino que puede...

Publico: intercambio mas bien. Que lindo. ¿Cómo se llama el grupo?

Julio: Buena Voluntad Bahía Blanca

Nos hemos encontrado con unos amigos de Bahía Blanca acá que deben estar por ahí

Publico: los cursos de reiki se han dado en Campana, en Patagones, en Ushuaia. Donde surgen intereses o inquietudes ahí se va.

Julio: sobre todo es comenzar una relación que luego se abre hacia otras posibilidades. 

Publico: bien, gracias. (31.06)

Alguna otra pregunta que quieran hacer?

Publico: esta actividad que decían... buen... que vos no habías estado en el comienzo pero de alguna manera las vivencias son las que llegan y nos acercan también, si hay alguna en particular que creas conveniente compartirla porque esta dentro del tema de las correctas relaciones humanas y es allí donde...... . lo que distes con tu iniciación con el ejemplo de la vasija, hasta dónde si hay algo que pudieras compartir.

Julio:: quizás algo interesante es en como van mutando los integrantes del grupo o también se respeta el grado de compromiso que tienen algunos y otros. Algunas reuniones son abiertas y hay otro grupo mas interno de organización y se dan ese tiempo que necesitan muchas personas para ir afianzándose en la tarea pensándose así mismos, tomando conciencia que pueden formar parte de un grupo en el que somos iguales que se hable en un plano de total igualdad sino no serian correctas relaciones humanas bajo ningún punto de vista pero. Eso me parece importante por el hecho de no imponernos sobre otros, de no sobrecargar a aquel que no esta abierto o no exceder las medidas de sus posibilidades

Publico: cuando comentabas que vinimos a la vida para aprender pero que no se nos enseña mas que a leer y escribir recordé un pasaje de la película ¨África mía¨, casi todos nosotros la hemos visto. Meryl Streep amaba a los aborígenes con los que vivía y quería ayudarlos y una de sus ultimas, uno de sus últimos proyectos fue enseñarles a leer entonces los reúne a todos y les planea cuál es la idea y el jefe de los aborígenes le dice: _¨De que les sirve a los ingleses aprender a leer?¨ 

De ninguna manera esto está en contra de la cultura sino que de alguna manera deja de una forma obvia y clara que no es lo esencial verdad? Que hay cosas mucho más trascendentes, mucho más esenciales e importantes que todavía esperan por nosotros no?

Norma: Algún otro aporte que también sientan que quieran realizar?

Publico: les recordaba así un poco desprolijamente sin datos muy precisos el aislamiento en el que estuvo el sur argentino, no? Aislado de la política, de la guía, no? Entonces mas intensidad se necesitaría, no? Mucha. Para hacer grupos, no? Para llegar a...  porque se considera una tierra de promisión no? En el futuro. Así que realmente debe haber mucho que hacer.

Mucho

Julio: bueno, Bahía Blanca esta en la provincia de buenos aires

Publico, si, si pero es el sur. Es la capital del sur, no?

Julio: bueno, los de la Patagonia no opinan lo mismo.

Son detalles pero hay mucho que ya se esta haciendo. Los que trabajamos en estos lugares. Particularmente de haber viajado un poco conozco Río Negro,  Neuquen, Bariloche, hay iniciativas interesantes y que se pueden compartir experiencias. Queda el 6to punto del maestro Tibetano, reconocer a los grupos de nuevos servidores del mundo porque podemos aprender y trabajar juntos. 

Mujer del publico: gracias.

Norma: (creo que es Norma de Lucis) Si, al decir esto viene bien recordar que aquí hay muchos que están trabajando en otros sitios y bueno, están presentes de algún modo en su tarea aunque no estén aquí porque no es posible, pero una de las cosas que recordaba por lo que dijiste Julio, que en esa intención de reconstruir esa vasija vamos reconociendo también, y un poco lo asocie con las diferentes culturas, y respetando las diferencias porque hay tiempos y los tiempos no son los mismos el de uno con respecto a otro y otros dirán lo mismo con respecto a uno. Entonces eso es todo un trabajo de crecimiento y este símbolo que se nos dice el ascenso espiralado, no? Que vamos dando la misma vuelta pero un poquito diferente. Esto es lo que me llevo a lo que compartió Daniel con respecto a vos.

No se si alguien mas? Alguna otra?

Muy bien. Gracias

Aplausos

(36.50)

