Norma: En este caso vamos a invitar a la unidad de servicio de Urusvati  y que también va a presentar lo que es el trabajo de la cooperativa Ecosur, empresa para el desarrollo humano.

Entiendo que es fundamental que lo hagan ellos porque van a compartir la experiencia y así también como lo hizo antes Bahía Blanca vamos a conocernos un poco más. 

Rodolfo: Buenas Tardes. Todos ya hemos vivido, diría yo, directamente o a partir de esta nueva forma de vivir directamente la vida que es a través de los medios de comunicación que todo Sudamérica vamos a centrar aquí la atención, estamos viviendo cambios muy profundos y tal vez una síntesis de esos cambios sean lo que nos tocó vivir en Argentina en Diciembre del 2001 donde confluyeron un conjunto de situaciones  sociales que realmente podemos decir que verdaderamente mostró que hay necesidad de un cambio total en las comunidades y en las sociedades modernas, en nuestras formas y modos de ver la realidad y de encarar la vida que hacemos.

Nosotros como unidad de servicio Urusvati, ustedes saben que las unidades de servicio son resultado de una propuesta  del maestro tibetano DK que le hizo un conjunto de estudiantes y servidores del mundo de que si querían hacer un aporte en sus comunidades que se reunieran y formaran grupos y buen, pues, trabajaran de ese modo y así hay unidades de servicio en todo el mundo centradas básicamente en presentarle al mundo  una nueva visión, presentarle al mundo la idea de que existe una Jerarquía planetaria, la gran fraternidad de Shamballa, la Jerarquía blanca, la Jerarquía de mentes iluminadas o de seres sabios que gobiernan el planeta. Claro que uno ve el mundo como está y lo que menos parece es que esta gobernado por alguien pero por supuesto las unidades de servicio tienen la misión de presentar ideas para que podamos observar la realidad desde una dimensión distinta para que veamos  que aun con todo lo que pasa hay un modo de gobernar, hay un modo de hacer que si bien es muy distinto al modo humano es omnipresente y trae frutos. Entonces las unidades de servicio desde hace mucho tiempo han estado realizando esto. Presentado ideas, porque las ideas precisamente son las que ayudan a tomar todas esas partículas de la vasija de la cual nos hablaba Julio y nos permitan reconocernos como partes de un todo mayor. Y esa es justamente la función de las ideas, revelarnos estos puntos de unidad. Y las unidades de servicio presentamos un gran conjunto de ideas que no vamos a hablar ahora de todas ellas pero hay una idea fundamental que sí es importante que la tengamos presente y es justamente la del gobierno planetario, la de una fuerza espiritual que es omnipresente y que esa espiritualidad es precisamente la que nos convoco hoy para hablar de ella y es la cual tenemos que reconocer nosotros en los seres humanos y uno de los principios de esa fuerza que progresivamente se está exteriorizando es lo que se llama la exteriorización de la Jerarquía y la venida de Cristo. 

Pues, bien. A raíz de ese momento tan dramático que nos toco vivir aquí en Argentina cuando realmente había mucho dolor, incertidumbre, temor en el futuro, podríamos decir que faltaban muchas cosas pero una de síntesis que realmente faltaba era una visión del porvenir, una visión satisfactoria del porvenir, una visión que uno pudiera tomarla e inclusive aun dentro de esas circunstancias tremendas sentir cierta tranquilidad de saber que es posible dirigirse hacia una dirección progresista, hacia una dirección que trae soluciones a ese presente que en ese momento estábamos viviendo. Nosotros como unidad de servicio nos propusimos a partir de Abril del 2002. Y justamente lo hicimos en esta casa, en la casa de Angelita que nos permitió presentar algunas ideas de la Jerarquía. 

Presentamos el arquetipo que la Jerarquía ha presentado al mundo  con respecto de cómo se esta exteriorizando. Que es esta espiritualidad exteriorizada que esta muy lejos de ser una desintegración respecto de las situaciones comunes que ha todos nos toca vivir que por el contrario, justamente esta exteriorización de la Jerarquía llega a lo mas intimo y concreto de cada una de las actividades humanas. 

En ese momento presentamos cinco trabajos que cinco grandes Maestros de la Jerarquía están haciendo pero hoy le vamos a hablar solamente de uno porque queremos concentrar el tema en el aspecto que podríamos llamar económico de la realidad. Ustedes saben que la economía mundial, todos lo sabemos, nos está dando muchos problemas a la humanidad pero la economía la hacemos nosotros realmente. No la hacen ni en NY ni en Europa, aunque hayan zonas de mucho poder realmente los hábitos cotidianos de usar el dinero y de tomar decisiones son nuestros, son hábitos transmitidos en las escuelas, son hábitos transmitidos en las familias, por lo tanto esto nos debe generar un sentido de gratificaciones el saber que eso que nosotros hacemos de un modo lo podemos hacer de otro modo y la Jerarquía esta muy interesada en que sepamos que la economía del mundo está actualmente siendo inseminada de ideas relativas a una mejor organización de las finanzas mundiales para que pueda realmente estar al servicio de las personas, para estar al servicio de las comunidades. 

Entonces nosotros encaramos en esa oportunidad hace dos años un trabajo que lo centramos en lo que llamamos Empresa para el Desarrollo Humano. Lo que vemos es que esta tendencia gregaria humana, esta tendencia grupal está tomando cuerpo de un modo institucional. 

Instituciones formales como puede ser una sociedad anónima, una organización no gubernamental,  o una institución no formal jurídicamente hablando como es un grupo de personas que decide asociarse para hacer algo. Mas allá de lo formal que da la institución lo cierto es que hay una tendencia a la acción y hay una tendencia a la organización y cuando una idea toma cuerpo para expresarse físicamente inmediatamente influye a los movimientos económicos porque las cosas que nosotros usamos cada día responden a una estructura que es estrictamente de naturaleza económica entonces lo que vimos nosotros es que esta gran tendencia humana a organizarnos y hacer empresas, hoy en la Argentina hablamos de emprendedores y no solo en Argentina, hay congresos de emprendedores en todo el mundo prácticamente que reconoce esta tendencia humana a hacer las cosas nuevas por un lado pero asociarse para hacer esas cosas nuevas y aquí nace la empresa, en un conjunto de personas con una visión común, decide caminar hacia el futuro de un modo organizado en conjunto, compartiendo responsabilidades. 

Nosotros al hacer esto tuvimos una multiplicidad de intenciones. La intención inmediata es la de recuperar ese valor humano que es único, irremplazable e irrepetible que es la capacidad de trabajar. Vemos que este mundo moderno con las modernas empresas lo que han hecho del trabajo es un guarismo mas y lo han alienado como se menciono aquí que se había alienado en el campo de la educación al mismo arte de educar al haber reemplazado esa capacidad de comunicarse alma a alma por la introducción de conceptos y pensamientos que generaron separaciones en vez de vínculos pues en el campo de la empresa pasa algo similar  con el trabajo. El trabajo es una fuerza integradora de una persona consigo misma, con sus pensamientos, con sus propios sentimientos, con su capacidad de hacer  y produce hechos pero produce hechos que afectan a otros por lo tanto el trabajo es algo que tiende a la relación. Y todo el mundo del trabajo hoy esta siendo utilizado y sometido a un fin único que es la multiplicación del dinero por el dinero mismo y la multiplicación del poder de reproducir un sistema que mantenga al ser humano, justamente, sometido e imposibilitado de realizarse. Siendo que la realización en Acuario encarna en grupos veamos que importante es que las empresas modernas recuperen una visión y digo recuperen porque la visión natural de todo verdadero empresario es justamente esta de servir a la comunidad haciendo uso de este gran poder que otorga la posibilidad de crear cosas. Un empresario es un creador a través de la organización, a través del ensamble de distintos tipos de conocimientos que funcionan con un propósito común. Entonces este poder creador hoy es utilizado por las empresas para someter a las personas y no voy a hablar de esto porque aquí en la Argentina ya lo conocemos lo que ha pasado. En Sudamérica vemos lo que es el poder de la empresa que se va de aquí para allá, echa a las personas por una cuestión contable solamente y por esa razón son capaces de hacer estragos a una sociedad. Nosotros lo vivimos. Entonces vimos que lo que necesitaba primero la empresa es la visión de que una organización de esa naturaleza debe estar al servicio del desarrollo humano

No puede estar al servicio una empresa de valores que fragmenten a la sociedad o sobrevalores, o de en métodos de relación u objetivos de producción que lesionen al medioambiente o que lesionen a las mismas relaciones humanas, digamos que hoy se adjudica como posible en el mercado producir cualquier cosa que la gente demande y vemos que en un momento actual donde todo es relativo hoy se puede producir realmente cualquier cosa que esta muy alejada de una ética de vida normal y sana simplemente por el hecho de que sea económicamente rentable. No voy a profundizar en eso porque no tiene sentido pero cada uno puede imaginar. Entonces esta Empresa para el Desarrollo Humano que presentamos no solo encarna la idea de que sea un sistema de relaciones basados no en el dinero, en el capital, sino en el ser humano sino que recupere en el ser humano la  capacidad de hacer de un modo espontáneo y un modo verdaderamente vocacional.  Porque es la vocación o esta sinceridad que surge del Alma la que nos permite hacer bien las cosas sin saber que las estamos haciendo bien y hacer el bien sin darnos cuenta cuando lo hacemos, verdad? Eso es trabajo verdadero hoy tan manipulado lamentablemente.  

Entonces el primer objetivo, recuperar el trabajo  digno, el segundo objetivo esta relacionado con el poder que tiene el dinero, con la utilidad que tiene el dinero y con una definida actividad jerárquica  que es de reorientar el dinero hacia finalidades buenas, o sea, que traen el progreso social. De hecho el maestro tibetano pide que se ayude al trabajo de Cristo eh? Con dinero la financiación del trabajo de Cristo. Para no darle un contenido exclusivamente religioso Cristo tiene un gran interés por ejemplo en que desaparezcan las villas miserias del mundo, en que haya escuelas en la cuales todos los niños del mundo vayan a estudiar y que no tengan que ir a trabajar. El trabajo de Cristo no está en las iglesias, verdad? Esta en el corazón y en la mente de las personas y en el corazón de cada sociedad que acose de su mensaje. El trabaja en todas partes y el uso correcto del dinero es uno de los trabajos de Cristo.

Entonces nosotros observamos también que esta organización del conocimiento del dinero y de la tecnología tiene una gran capacidad de reproducir justamente la riqueza económica y ella puede orientarse hacia el bien social.  Ese es otro de los propósitos que tuvimos.

También vimos que el séptimo rayo exige una gran organización en cuanto a las cosas que se hacen y que hay un sentido en que las empresas estén organizadas como están organizadas ahora, las empresas están organizadas de este modo porque debe haber un modo de proteger lo que ellos mas estiman que es el capital. 

Entonces la geometría que adquiere una organización  es el resultado del propósito que esa organización tiene. Entonces vimos que era muy importante que la Empresa para el Desarrollo Humano hiciera suficiente silencio dentro de lo que es el hacer para que surgiera una empresa verdaderamente nueva fruto de una necesidad de hacer y no una necesidad de oponerse a algo que uno ve incorrectamente y mucho menos a una reproducción mecánica de lo que otros hacen. La empresa para el desarrollo humano necesita un arquetipo de organización que sea propia a su propósito. Y a ese arquetipo nosotros lo llamamos el Modelo de Organización para el Desarrollo Humano que organiza la empresa asignándole tiempo a todos aquellos factores que hacen al desarrollo humano. Entonces tuvimos que definir qué es el desarrollo humano. ¿Qué es el desarrollo humano? ¿Es tener mas plata? ¿Es tener acceso al dinero? ¿Es tener acceso a las cosas?

Nosotros entendemos que el desarrollo humano es la plena realización de su potencial interno. Entendemos que es desarrollo humano cuando las características del alma humana, la voluntad del alma humana puede dar sentido al trabajo que el alma hace.

Entonces dijimos que si trabajamos en el campo del trabajo, el trabajo debe estar inspirado por el alma y que ese trabajo inspirado es la expresión de necesidades espirituales y descubrimos que hay cinco necesidades básicas que no son un descubrimiento nuestro las descubrimos porque reflexionamos sobre los descubrimientos que otros nos presentan. Si?

Y estas necesidades las vamos a descubrir en la raza humana mas allá de la cultura en que el ser humano este actuando. Podemos ver que una necesidad prepondera mas que otra. Que en un lugar esta mas latente y que en otro esta mas expresado pero estas son necesidades humanas.

Esta la necesidad humana de definir cual es su propio destino, su propio camino, su propia realización. Las democracias modernas tienen justamente esta base y la necesidad humana de participar en la construcción de su propia vida es una necesidad básica y hace justamente a la voluntad de ser. La voluntad de ser se expresa cuando nosotros participamos responsablemente en construir nuestro futuro a partir de la acción en el presente.

Luego está la otra necesidad que es la necesidad permanente de aprender, en términos de conciencia decimos que la conciencia no tiene ni principio ni fin. El aprendizaje es algo natural en todos nosotros y vemos que es una necesidad que debe estar presente a cada instante y que una organización correcta del tiempo debe dar tiempo a la gente, a nosotros, para que podamos aprender y para que podamos participar  en las cosas que se hacen , oros no pueden aprendes por nosotros y otros no pueden decidir por nosotros ser responsables. 

La tercer necesidad surge de esa capacidad de modificar el medio ambiente que es necesidad y que es capacidad mejor dicho porque hay una fuerza inherente en nosotros que pulsa hacia fuera y es la capacidad de crear. 

Nosotros también cuando lanzamos la Empresa para el Desarrollo Humano hablamos del arte de vivir, decimos que es un nuevo arte,  que no es un arte que se va a ver en un cuadro o de tocar en un teclado como música, no se va a bailar como danza sino que es ese arte de hallar la armonía en cada instante que nos toque vivir con determinadas situaciones o con todas las situaciones que nuestra vida social nos presente. 

Y este arte de vivir nace justamente por esta capacidad de crear. Nosotros cuando creamos modificamos el medioambiente, modificamos las relaciones y somos modificados a la vez. Entonces a esto que llamamos el factor cultural humano, surge la capacidad de crear cuando nosotros comprendemos que hay fuerzas creadoras que se llaman ideas y ahí nos hacemos creadores nosotros. O surge esta capacidad de modificar el medioambiente cuando actuamos mecánicamente porque nosotros actuamos mecánicamente usualmente. Entonces vimos que en una empresa si hay algo que no puede haber si queremos que halla desarrollo humano es una actividad mecánica e impuesta. Debe haber un lugar para la creatividad. 

Luego la cuarta necesidad que vimos que es la necesidad de ser solidarios. Nosotros como seres humanos no estamos capacitados para pasar de largo cuando un chico está en la calle pidiendo limosna. No estamos capacitados para no hacer nada cuando vemos que otros sufren. Pero algo nos capacitó formalmente para convivir en las ciudades con intenso sufrimiento de amigos, de desconocidos o de hermanos y esa capacidad es una capacidad que debemos desaprender inmediatamente desarrollando esto que es inherente en nosotros que es expresar la fraternidad humana. Está en todos nosotros, no debemos hacer nada mas que quitar los velos que hay en nosotros, estas durezas o callosidades que creamos y ser solidarios y vemos que la empresa es un ámbito propicio para ser solidarios porque justamente porque maneja elementos que influyen mucho a nivel social y a nivel humano. 

Y la quinta necesidad es la necesidad natural de cooperar entre las personas y de organizar la economía para que sea útil a todos. Para sintetizar la idea de la Empresa para el Desarrollo Humano vemos que el tiempo utilizado actualmente en las empresas tiene una fuente fanática que hace que la totalidad de ese tiempo se lo utilice para hacer dinero y que todo aquello que define las decisiones es como seguir manteniendo ese sistema. Entonces nos propusimos algo que es muy difícil. Nos propusimos presentar la idea de que cada día nuestro de vigilia que tendrá entre 18 y 20 horas mas o menos o entre 16 y 18 horas mas o menos. Imaginemos que además de trabajar para hacer plata podemos absolutamente dejar de trabajar para hacer plata sino que podemos trabajar con un tipo de propósitos que tienen la cualidad de la síntesis y que justamente cuando esa síntesis se expresa en el plano de la economía produce plata naturalmente. 

Esto les digo que es muy difícil porque ahora vamos a hablar de la experiencia que estamos haciendo. Estos son ideas presentadas. 

Esta presentación comenzó en abril del 2002 y ya en mayo del 2002 comenzó un grupo que se llamó Empresa para el Desarrollo Humano que comenzó como un taller y la idea es hacer negocios pero con estas ideas. Hacer negocios desde una perspectiva distinta. Les quiero comentar un contenido mas de la Empresa para el Desarrollo Humano entre muchos otros pero este es esencial hoy porque les hablamos de la comunicaciones y es lo que hace a los procesos de venta. Ustedes se imaginan si dentro del conjunto de información que recibimos cada día en los periódicos, en las revistas, en la TV y en las radios las empresas que nos venden utilizaran un lenguaje basado en ideas y en propósitos nobles, qué tipo de pensamientos y de relaciones se generarían a nivel social? Nosotros creamos un sistema de ventas que llamamos compra consciente donde el objetivo no es vender nada.  Sino simplemente arrojar luz sobre el poder que cada ciudadano tiene cuando va a comprar algo y el poder que le esta dando a aquel que fabrica ese producto y que si un producto es fabricado ecológicamente o no ecológicamente nosotros estamos decidiendo el daño o no daño a la naturaleza, hoy hablamos del agua por ejemplo. Por ejemplo si una empresa fabrica un producto X y una cooperativa fabrica el mismo producto. Si nosotros compramos el de esa empresa que mañana cierra y deja afuera a miles de personas o a cientos simplemente por dinero o compramos el producto de esa otra cooperativa donde los valores son justamente el bien del trabajo. Estos son ejemplos sencillos para decir que la compra conciente son un sistema de comunicación basado en tomar conciencia de cuanto modificamos nosotros cada día la economía, o podríamos modificarla, si tuviéramos decisiones de compras distintas, que alteren el mecanismo habitual que sostenidamente intentan mantener en nuestra mente los medios de comunicación. No existiría marketing si las empresas fueran sinceras. Justamente la falta de sinceridad, que es la mejor comunicación entre los seres humanos, es reemplazada por un agresivo sistema de comunicaciones que degrada al medioambiente y a las relaciones comunitarias. Pues bien.. Aquí termino porque de ahí comenzó un trabajo y yo quisiera que ahora nos hablen Pamela y Pablo, de ese trabajo que intentamos, que empezamos hacer intentando introducir esto como idea y aun lo estamos haciendo. Nos propusimos una prueba piloto de tres años de hacer negocios basado en estos principios. Ahora entramos ya en el tercer año, en abril del año próximo culmina esta primer prueba piloto. Para ver que elementos centrales debemos tener en cuenta para seguir haciendo empresas para el desarrollo humano. Le doy la palabra ahora a Pamela.

Pamela: Eh, me acuerdo de la primera vez que empecé a ver la idea de empresa para el desarrollo humano estaba también un poco como muy afectada por toda la situación económica del país en ese momento que habla Rodolfo y aun poco antes y en mi cabeza estaba dando vuelta como hacer empresas, por mas que mi vocación , digamos , en ese momento no era la de hacer empresas y veo en el... me dice, como llegaste? Porque resulta que yo hacia los cursos de cocina en el centro en la esquina de las flores pero del centro y veo un afiche que tenía una pintura que me pareció muy extraña y abajo toda la propuesta, (contestándole a alguien: la pintura? El nombre exactamente todavía hoy no lo se) 

Rodolfo: Los signos de Cristo es un cuadro pintado por Nicolás Roedich que representa la ley que Cristo dio a la humanidad por pies y manos humanos, o sea que la transformación de las sociedades humanas vienen por parte de las manos humanas creadoras y los pies transitando el sendero correcto, no? 

Pamela: Bueno, esa fue la primera comunicación de la Empresa de Desarrollo Humano con la que tuve contacto y vi todo lo... había distintos talleres de trabajo y el que mas me atrajo a mi, es como que el resto no vi nada y vi el que decía Empresa para el Desarrollo Humano. Así que bueno, la primera reunión fue acá y fue un camino difícilmente hermoso pero difícil o hermosamente difícil y bueno, nos reunimos un grupo de gente creo que había alguno de ustedes por ahí dando vueltas también y empezamos a reunirnos en casas , en las casas de las personas que ... fuimos proponiendo casas, rotar y las primeras reuniones las hacíamos cada 15 días los domingos a la mañana. Así que esa fue... los primeros encuentros y empezamos a ver un poco qué era lo que cada uno interpretaba como empresa para el desarrollo humano, cuál era la convocatoria que habíamos tenido, si había muchas personas que tenían transitado un trabajo de acercamiento a la enseñanza, otros como yo que prácticamente lo único que había leído era la gran invocación, otros que venían con toros intereses, o sea, era un grupo bastante diverso. Y fuimos tratando de ver y dilucidar y lo primero que tuvimos que entender y comprender y hacer fue  entender que nosotros a una empresa no íbamos a tomar cosas sino a dar. Esa fue la primera enseñanza, no? Que lo que teníamos que hacer era dar lo que nuestro corazón y nuestra capacidad  nos decía que era necesario. Y bueno, esto fue bastante difícil, hubo gente que no lo entendió, hubo gente que se quedo, hubo gente que se sintió mas atraída y bueno y seguimos caminando. Empezamos a generar, digamos, que tipo de actividades según lo que cada uno le interesaba o lo que cada uno sabia hacer se podían desarrollar. Esa fue digamos la otra parte de que cada uno expresara un poco la vocación que tenia y sabia o que tenia y no sabia que la tenia. Desde ese punto digamos,  el trabajo fue bastante revelador porque algunos no teníamos idea de que íbamos a terminar haciendo lo que hicimos después, no? O sea, ya fuera, hicimos distintos talleres, hicimos talleres de producción de pan, hicimos talleres de producción de jabones artesanales, hicimos un emprendimiento también textil, bueno y trabajamos en distintos lugares, no teníamos una sede propia así que o lo hacíamos en la casa de alguno que lo  cedía o... íbamos rotando, no? Hasta ese momento que se fuera conformando el grupo. También todo lo que tenía que ver con ir entendiendo lo que era la generación del espacio porque este era un espacio que no estaba generado. O sea tuvimos que crear el espacio que queríamos, teníamos que tomar el espacio, generarlo y amoldarlo a la necesidad de desarrollar esta empresa que tampoco sabíamos como iba a continuar no? Por que no...  en mi caso era como un experimento y me encanta porque aun hoy sigue siendo un experimento pese a todas las dificultades y esto trae una constante innovación. Em...  bueno, no sé, hasta acá fue la primera etapa,  lo que pasa que yo fui medio la histórica porque fuimos cambiando, la histórica quiero decir porque digamos que los primeros grupos, no se crean que se conservo digamos el primer grupo, se conservaron los objetivos y algunos, este...  digamos, los objetivos, lo que queríamos hacer que es lo que Rodolfo expresa tan bien y sintetiza tan bien, no? Y bueno también tuvimos que ir aprendiendo, aprendiendo digamos a manejar la palabra, aprendiendo a meditar, aprendiendo a sentir mas desde el corazón esto que decimos que es la empresa para el desarrollo humano y a entender que nos íbamos  desarrollar de esa manera también no? A comprenderlo. Sobre todo también tuvimos que modificar nuestra visión del tiempo y a empezar e entender que el tiempo es un factor más porque en una empresa es como que el tiempo siempre es muy tirano y como que marca siempre la espera de un resultado especifico, no? Esto es una modificación muy difícil, que lleva mucho tiempo, estamos en pleno proceso, como para entender que lo importante es el espacio que se genera y no tanto el tiempo que pasa y los resultados que se van obteniendo. Digamos que el espacio mismo va a traer efectos pero el espacio no el tiempo que corre que uno tiene que llenar y hacer cosas y obtener resultados. Esto es un desafío realmente dentro de la empresa, de generar una empresa. No se.

Pablo: Bueno, ya que hablaba del tiempo esta experiencia de tres años se fijo básicamente en tres etapas. El primer año fue principalmente lo que Pamela decía, el año de las ideas, de desarrollar conjuntamente qué es  esto de la empresa para el desarrollo humano. Esta idea integradora donde el trabajo, la cultura, la relación intergrupal es el aspecto educativo. Estas cinco esferas que decía Rodolfo son una misma cosa y cómo tratar todo de conjunto y cómo llegar a una idea común. El segundo año fue de alguna manera el hecho de ir bueno este... concretando un grupo que tuviera mayor estabilidad de sus integrantes y con la idea y el tercer año que es en el que estamos ahora es el año que tiene mas proyección en el tema de la concreción, en las actividades donde la actividad que nosotros realizamos ya no es algo que estamos buscando sino que ya encontramos algunas actividades a desarrollar, o sea, pasó la etapa de ver, bueno, partir de los conocimientos personales, el que conocía sobre panificación, hicimos panes o quien conocía de jabones, hicimos jabones y llegamos a algunos productos que algunos de los integrantes conocen que se desarrollan hace  tiempo y los empezamos a desarrollar pero ya con una idea de estabilidad y ya con una idea de producción artesanal por un lado pero con un criterio de elaboración mas sistemática dentro de lo artesanal y con una proyección de expansión, de dar a conocer los productos que hacemos y paralelamente dar a conocer simultáneamente la idea de la empresa, de dar a conocer que no solo hacemos productos. Entonces en esta etapa estamos. Estamos trabajando en el aspecto interno en la idea tan difícil que es el tema un poco el tema de hoy que es la relación grupal en tomar decisiones colectivamente , el intercambio de ideas en función del propósito que nos une y llevarlas a la practica. No quedarnos en el plano de la ideas entonces eso es un trabajo permanente y es un trabajo educativo para nosotros. El tema es poder ver todos los aspectos, el educativo, la relación entre nosotros, el trabajo productivo concreto, el difundir esta idea como un hecho totalizador.

Bueno, hay distintas perspectivas que se nos fueron presentando, esto que alguien mencionaba antes que uno de repente empieza con algo y las cosas se van sucediendo y van decantándose, este... de un modo natural, por esto es importante el tema del tiempo. Nosotros tenemos una producción, eso tiene tiempos materiales pero no estamos corriendo detrás de un resultado y sabemos que el resultado va a llegar.

Pamela: podemos contar un poco que...

Pablo: Ah, bueno

Pamela:  todos trabajamos dentro de los grupos que se fueron formando, que fueron modificándose que , digamos, de gente que quizás dejo por distintos motivos pero cuya energía nos acompaña y nos propulsó a estar en el momento que estamos, no? Porque esto también pasa en los grupos. Este... teníamos gente que estaba ocupada, gente que estaba desocupada, gente que ya tenia definida una profesión, compañeros que estaban desocupados y en serias situaciones económicas y bueno, también es un proceso no? El poder sostener las ideas frente a las necesidades, sostener los objetivos frente a las necesidades de los integrantes, no?. Y para poder hacer esto tuvimos que fijarnos principalmente en digamos, en la empresa, digamos , nuestro principal producto es la empresa, la empresa con todos sus componentes como son explicados no? Esto es fundamental me parece, no porque lo veamos como un producto sino como ya terminado, sino  que es lo que  queremos llevar adelante. Digo porque sino en el medio del camino las necesidades muchas veces hacen desviar y que uno diga bueno si esto da mas, hacemos esto y no hacemos lo otro y ese tipo de cosas  son como situaciones que se atraviesan. Es mas difícil jugar con las necesidades de las personas no? Y bueno, nosotros, algunos hemos dejado de trabajar y hemos cambiado de actividades para poder, digamos dedicarnos mas tiempo, otros logramos alguno tiempo a partir de este trabajo y del desarrollo de la empresa o sea que hemos podido también mantener algunos integrantes económicamente en términos estrictos y espiritualmente hacer que sigan trabajando, otros nos hemos tomado licencia cuando hemos podido y hemos vuelto a trabajar en lo que hacíamos y todos aspiramos con el tiempo a poder vivir plenamente, integralmente de esta empresa que estamos haciendo. Igual me imagino que algo nos van a preguntar así que estamos abierto pero quería comentarlo por si eso no aparecía como pregunta.

Norma: bueno, entonces empiezan las preguntas.

Carlos: Quiero comentar que me parece brillante la iniciativa de ustedes, les ofrezco un libro que se llama ¨Las nuevas empresas del hombre¨ que a lo mejor les hace un aporte y como comentario no solo para ustedes sino para todos nosotros. Creo que tenemos que darnos cuenta que el paradigma de la civilización que esta muriendo es el que dije antes, ¨ganarás el pan con el sudor de tu frente¨, sin el agregado (aquí no entendí bien si dice sin el agregado o sirve el agregado, por favor chequear) y que el nuevo paradigma, el nuevo paradigma de todas las organizaciones humanas esta dado hace 2000 años y dice, no te preocupes por lo que vas a comer, ni por lo que te vas a poner para vestir, busca el camino de regreso al hogar del padre y todo lo demás te será dado por añadidura. Este es el paradigma real, concreto, tangible de la nueva civilización que Maria y yo hemos estado experimentando en nuestra vida y por eso quiero hacer el aporte concreto, es decir, Maria y yo trabajábamos en Techint y ganábamos 10.000 dólares por mes y ahora no sabemos que vamos a comer esta noche pero somos muy felices. Estamos siendo sostenidos porque estamos haciendo lo que nos gusta y porque hemos aprendido a no cometer el peor pecado que un ser humano puede cometer que es el de asidia. Que consiste en saber lo que es bueno para uno y no hacerlo y lo que es mucho peor, lo que es muchísimo peor, obligarnos a hacer algo que no nos gusta por ignorancia o por miedo, entonces me parece brillante lo que ustedes están haciendo, no me parecía nada menos de Rodolfo, lo conocemos hace un tiempo y creo que es una iniciativa para seguir de cerca no solamente por lo que ellos hagan sino por lo que concierne a cada uno de nosotros  en esta nueva vida que estamos emprendiendo.

Norma: Bueno, seguramente hay preguntas porque  el tema es importante así como ha sido el anterior.

Mujer de Corrientes: Yo quiero hacerle un comentario. Coincido totalmente con el señor que habló anteriormente que yo, (se escucha? O no sale?) cuando uno es de provincia, ustedes sufren de una manera y la gente del interior sufrimos mucho más porque Buenos Aires es una cosa y el interior es otra. Yo soy médica y a mí me toco vivir eso porque no me quise ajustar a ser médico ajustándome a la necesidad de la obra social o del sistema perverso en el que estamos girando y entonces mi revelación me llevó, como decía él, de ganar 8000 pesos a estar entre la nada y miserias pero ese es el miedo, dejar de sentir el miedo de quedarse en el aire pero me llevó a aprender muchas cosas. Sobre todo, me acuerdo una todavía, este... la fuerza que tuve, porque era sola y no me entendían colegas que yo quería el bien común y no dejarnos lastrar ahora como estamos cada vez peor. (aplausos) 

Pero eso que ustedes están haciendo es muy grande, yo lo hice sola y hoy digo, no tengo miedo a nada, me sostengo sola, hago muchas más cosas que antes cuando ganaba 9000  pesos por mes y tengo otros valores, rescaté mi familia, sin pensar entrando en la escuela, que me ha ayudado muchísimo en esta caída así pendiente, lo que nunca esperé es ser yo, que ciertos colegas como Elvia u otras mas se hayan acercado a decirme, en que escuela estás? Yo quiero hacer lo que vos haces, porque estábamos todos caídos, sin cobrar el sueldo como tres, cuatro meses, cuando cayeron ellos, yo ya caí antes. O sea, yo ya caí antes, yo ya estaba campeona en eso, entones yo me reía ya de lo que pasaba y entonces se acercaron y fueron colegas míos que empezaron a entrar en la escuela y realmente esa fue la sorpresa más grande que tuve. Pero ahí me volqué yo en la medicina china, hice acupuntura para salir del sistema perverso. Hace 4 años que trabajo y vivo, me sostengo, sobreviví, atendí a mi familia y creo que ahora recién está empezando a entenderse lo mío allá. Porque tengo en contra el mismo gobierno. Salud publica lo tengo en contra, o sea, yo como medico no puedo poner una aguja, en cambio la enfermera puede hacerlo. Entonces tengo una serie de problemas propios de la mentalidad de nuestro pueblo caudillista y bueno,  pero eso. Sigan adelante, la fortaleza que les digo porque la libertad no tiene precio. Gracias.

(aplausos)

Público: Quería saber si son un grupo abierto y en ese caso cómo se los contacta.

Pablo: La respuesta sintética es si, somos un grupo abierto y parte de nuestra inquietud es tener apertura permanente y que nos conozcan e invitar a otra gente a que venga a hacer la experiencia, nos conozca, incluso con su propia iniciativa, con su propia idea, a generar grupos con su propio proyecto a que nosotros lo compartamos y conversemos en común y entre todos encontremos algo a desarrollar. 

Norma: Querían ustedes agregar algo mas?

Rodolfo: Nosotros somos institucionalmente una cooperativa de trabajo. Se llama Cooperativa de trabajo Ecosur Empresa para el Desarrollo Humano y hace poquito hicimos una convocatoria para ponernos a trabajar. La idea es encontrar un punto de integración entre lo que son las leyes del mercado a las cuales no negamos sino a las cuales queremos insuflarle un nuevo espíritu y trabajar aquí y ahora. Aquí y ahora hay cosas que son posibles y cosas que no son posibles. Por eso la idea es evaluar posibilidades de  negocios que sean saludables, buenos, que hagan bien a la sociedad y a quien lo hace, que sean rentables, que se puedan hacer. Nosotros debemos, dentro nuestro, Pamela lo mencionó, pablo creo que también, destruir muchas barreras. Hoy fue mencionada una, la barrera del interior y la capital federal como mencionó la señora, pero esas son barreras mentales, no existe tal cosa como capital Federal o interior y vemos que dentro del arte de hacer empresas hay barreras en el modo de hacer que tenemos que vencer nosotros y una de las que queremos vencer y por eso (esto es importante y no la dije al comienzo, que la quiero decir ahora), ustedes recuerdan que el 2001 en diciembre como estábamos económicamente y bueno, ya hoy seguimos con varios millones de desocupados mas de la mitad de la población en pobreza y nos dicen que para hacer una empresa hay que hacerla de un modo, o sea, todos nosotros que no sabemos de ese modo con que se deben hacer las empresas somos ignorantes y no servimos porque realmente en Argentina se supone que hay varios millones de personas que si hoy no vamos a escuchar a los gurúes de exponenciar por ejemplo que están exponiendo o a los grandes gerentes de empresas que nos dicen como someter a otros y como manejar el dinero, nosotros no servimos. Cuando nosotros comenzamos el trabajo lo que quisimos presentar fue esta idea, que cuando un grupo de personas se reúne para mejorar la existencia propia y con gran espíritu de cooperación y servicio no existe ningún obstáculo que no pueda derribarse y el obstáculo del conocimiento hoy es el más sencillo de derribar porque el conocimiento abunda. Lo que no abunda es esta capacidad de dl corazón de ser sensible a una necesidad y ponerse a trabajar por ella. Entonces nuestro objetivo en la empresa es primero demostrar que es posible hacer empresas de un modo nuevo que cuando Pamela hablaba del tiempo, esto es muy importante porque hoy nos dicen que nosotros tenemos que trabajar 8 a 10 horas por día para vivir y todos lo creemos pero lo creemos y alguien  me va a decir, pero vamos Rodolfo pero eso es cierto, yo trabajo tanto por día me pagan a fin de mes, con eso pago mi alquiler, pago la comida y todo lo que sabemos nosotros. Eso es cierto, y claro que es cierto es algo cierto que creamos nosotros. Lo que decimos es  que hay otras cosas que pueden ser ciertas pero que esas cosas no las vamos a aprender de la experiencia que viene del pasado sino de la capacidad de ser receptivos a estas ideas que están aquí y ahora en el presente y que la Jerarquía nos esta presentando justamente y les quiero hablar de una de esas presentaciones que hace al uso de las energías que nosotros empleamos cada día ejercitando nuestra capacidad creadora. 

Vicente Beltrán Anglada nos dice que hay un grupo de ángeles, devas o energías o no importa el nombre que le demos que se lo llama técnicamente la jerarquía los llama los señores del trabajo, inspiran el trabajo humano, hay un modo de hacer las cosas que es un modo espiritual así como hay un modo no espiritual de hacer las cosas y nuestro trabajo dentro del mundo de la espiritualidad es justamente descubrir el modo espiritual de hacer algo y ese modo espiritual de hacer algo no está escrito en un libro. Esto es lo interesante, sino que es una facultad que nosotros tenemos que liberar  y la liberamos cuando tenemos interés en hacer las cosas de otro modo distinto del que lo venimos haciendo. Digo esto porque esperamos que muchos de ustedes se acerquen a Ecosur y se sumen al trabajo y que lo hagan con esta idea. De que hay un modo de hacer las cosas que nosotros no se las vamos a poder comunicar que tampoco tiene que ver con la experiencia pasada pero que parte de que uno se anime a no reproducir mecánicamente hábitos que dañan mucho las relaciones del acto de hacer empresa y esto es algo de lo que intentamos hacer por eso decimos que el modo en que utilizamos el tiempo es crucial porque muchas veces decimos, no tenemos tiempo y realmente desde que nos despertamos todo lo que tenemos es tiempo, la cuestión es como lo usamos y acá lo difícil es que nosotros confiemos en algo que dijo Carlos recién, Carlos Pereschuk,  que es volver al sermón de la montaña. Cristo dejo hace 2000 años que nosotros creamos que si el creador viste a los lirios del campo de un modo tan bello cuán bellamente nos esta vistiendo o queriendo vestir a nosotros que somos su criatura o su creación mas acabada y que si él le da de comer a las aves que vuelan  en el cielo como ya no habrá previsto su plan, su propio plan como alimentarnos a nosotros, entonces, nosotros, esto lo concebimos como una afirmación de tipo religiosa y metafísica pero es muy física y es muy concreta y ahora 2000 años después no solo podemos comprenderla con el corazón esta afirmación como se hizo entonces, aquellos que tenían abierto el corazón, sino que hay ciertos conocimientos que están penetrando en la mente de los servidores del mundo que esta dando la Jerarquía y es justamente el conocimiento de las fuerzas vivas que están en el espacio y que responden justamente a esta comunicación con el ser humano, nosotros no tenemos que preocuparnos por hacer plata porque el mismo arquetipo divino que es el plan de Dios tiene el sustento para todos sus seres. Entonces la idea no es como hacer algo nuevo sino como hacer un silencio en nosotros, como dejar de hacer lo que venimos haciendo hasta ahora y tener suficiente valor para hacerlo porque hay que tener valor y permitir que esto que es la vida misma empiece a hacer en nosotros eso que viene haciendo desde que el planeta existe. Nuestra Empresa para el Desarrollo Humano, una de las cosas que intentamos hacer es aprender de cómo la naturaleza crea ecosistemas porque realmente una unidad, vamos ahora al área de negocios, no? Ustedes saben que producir algo, producir panes, producir comidas, pizzas, tiene requisitos de conocimientos, estructuras y tiempos distinto de producir un auto o de producir esto por ejemplo  o de producir un libro, o sea, cada unidad de producción tiene algo que en si mismo es propio, es una cualidad y una de las cosas que tenemos que aprender es ver que en la naturaleza pasa lo mismo. Llamamos ecosistema  a una forma a un sistema de producción de energía que permita que un conjunto de seres vivan, entonces con eso queremos decir que la naturaleza  ya tiene en si misma una enseñanza respecto del modo de manejar la economía, la producción, la energía y compartir la energía, digamos que todos los seres de la naturaleza comparten la energía. Entonces  tenemos que animarnos, en Ecosur estamos aprendiendo a animarnos, no somos ejemplo de nada que deba ser imitado porque estamos en transición, si tenemos una gran intención de llevar esto adelante dentro de estos contextos que vivimos así que los invitamos a que se acerquen. Les hablamos de 5 esferas, una es la esfera del trabajo exclusivamente la cooperación pero hay una esfera por ejemplo de solidaridad que la llamamos relaciones con la comunidad donde queremos emplear parte del dinero que hagamos  en relaciones comunitarias, una área de cultura, una área de educación donde queremos hacer una escuela, una escuela distinta para aprender nosotros, para educar a los niños, una área que la llamamos de dirección política, porque bueno, donde ahí, como asamblea definimos  lo que es el movimiento de la empresa, verdad?

Entonces los invitamos a algo nuevo y que por ser nuevo parte de cero. De cero de cada uno, yo diría hasta que si se acercan, olvidense de todo lo que les dijimos aquí simplemente y veamos que sucede, eh?

El correo electrónico es ecosur_edh@yahoo.com.ar.

Y el teléfono es 4541-6974

Norma:  quería....dado por lo que estaban planteando no necesita quien se contacte estar acá cerca en capital, es decir, este vínculo pensando en quienes no están tan cerca ¿cómo se maneja? ¿cómo se establecería eso?

Rodolfo: Nosotros tenemos, centramos todo en la actividad económica, o sea, nos centraliza el trabajo y la actividad productiva, entonces la idea es primero que quien se suma conozca la idea básica que nos mueve porque eso motiva para hacer el esfuerzo necesario. A mi no me importa donde vivan. Norma estuvo viniendo de Bahía Blanca al principio por unas cuantas veces cuando nos reuníamos cada 15 días hace ya hace dos años ya. Lo importante es la intención de hacer algo nuevo, de conocer, de hacer un aporte. Por ejemplo nosotros no trabajamos para nosotros mismos. Sabemos que el primer efecto va a ser el beneficio para nosotros mismos pero encaramos el trabajo como servicio no el trabajo como un medio de pago esta es otra cosa importante que no dijimos. Por ejemplo es una corrupción de nuestra sociedad, que todos participamos, por eso por favor entiéndanme lo que voy a decir, trabajar por dinero, por ganar plata. Trabajamos por vocación porque no podemos hacer otra cosa que trabajar. Es una facultad natural. Entonces ponerle un precio a eso es uno de los mecanismos de consumo que corrompe en las relaciones humanas y los propósitos que llevan el trabajo, si? Pero por supuesto que trabajamos, que usamos dinero y que vivimos (no entendí bien lo que dice aquí)el dinero. Por supuesto que es otra corrupción trabajar con la idea de poseer algo. Las cosas vienen, las usamos porque son útiles y si ya no nos son útiles las pasamos para otros... hoy se expuso aquí, verdad? En el primer, la primera exposición que hizo Angelita sobre la utilidad permanente de las cosas y aun aquellas cosas que parecen que ya son inútiles cómo el trabajo humano las hace útiles. Ese es otro elemento que nosotros tenemos en cuenta, no queremos poseer ni una gran empresa ni unidades de negocio, qué hacemos? Trabajamos. 

Y el tercer elemento que corrompe la actividad humana es esta idea de consumir las cosas, no? Inclusive la adicción que puede haber a los modos de hacer  o a los productos que uno pueda elegir. Esto también lo sacamos como elemento que convive dentro de lo que es el área por ejemplo de  comunicación cuando hablamos de compra consciente jamás estimulamos el consumo, jamás estimulamos algo que pueda alejar a la gente de su propia decisión de pensar correctamente y de  usar algo que le haga bien, verdad?

Entonces con estas ideas se pueden sumar todos los que puedan... no importa dónde viven.

Inclusive si alguno se anima a tomarlas y desarrollarlas donde le parezca y ¿por qué no? Las ideas están flotando en el espacio y aquel que las toma las desarrolla. Así que las presenta la Jerarquía. Es parte del plan hacer  empresas nobles. Aquí, esta casa es una empresa noble hecha por Angelita hace 25 años cumplió ya dijiste? que ha servido seguramente en lo económico, ella no  lo dijo pero todos los servidores conocemos la incidencia que tiene el factor económico en el campo del servicio y seguramente le ha servido para sostener  muchas cosas porque la vida económica es parte de la vida y nuestro trabajo es ponerla al servicio del todo y no al servicio de la parte. El Todo.

Norma: En realidad si nosotros observamos lo que tenemos. Abunda, hay abundancia y la escasez  la producimos nosotros mismos cuando nos identificamos demasiado con aquello que no tenemos que tiene que ver con el consumismo y en la medida de lo que uno gana podemos darnos cuenta que cuando nuestros ingresos han ido aumentando aumentamos nuestros gastos pero innecesariamente en la mayoría de los casos. Entonces tener en cuenta que esta capacidad de adaptarnos  está bien si tenemos mas distensión pero saber que somos... esto no perderlo de vista porque aun en este trabajo de la empresa como pueden ser otros  no va a estar ni va a faltar esta experiencia. Suponiendo porque todo va creciendo. Lo cual lleva a una continua evaluación y consideración porque uno va cambiando de momentos no? Esto lo transmito no por lo puesto así sino por la experiencia de todo aquello que crece nos va mostrando aspectos nuevos y nos lleva a un continuo recorrido  y recordar aquello que nos puso en movimiento

Rodolfo: nosotros lo que vemos es la escasez es fruto de la falta de silencio. Cuando vemos que hay un gran mecanismo de comunicación  puesto a nivel social permanente  la propaganda eso crea en nosotros por repercusión,  por lo que sucede en el espacio de nuestros sentidos una respuesta que elimina nuestro silencio y cuando nosotros no estamos en silencio no podemos entender que todo está dado. La fuente de energía es el silencio. Entonces la Empresa para el Desarrollo Humano que proponemos si bien presentamos un modelo de organización y un modelo de gestión, que también lo tenemos, centrado en ideas no son cosas que decimos porque lamentablemente la mente necesita cosas en la cual apoyarse. Porque así como les decimos todo esto les decimos que el modelo de gestión y la empresa para el desarrollo humano no sirve si no estamos en silencio y si estamos en silencio surge esa abundancia que la primera expresión es una abundancia de ideas y de energía para llevarlas a cabo. Entonces hoy cuando hablamos de empresa para el desarrollo humano es como un modo de poder comunicarnos entre nosotros que no nos conocemos utilizando un lenguaje que más o menos participamos para hablar de algo que no tiene nombre, esta es la magia, y de eso que no tiene nombre hablamos porque todavía no estamos acostumbrados a comunicarnos en silencio y en el silencio está esa abundancia. Entonces lo que intentamos nosotros en el grupo, Pamela hablo de la meditación, nosotros meditamos, decimos la gran invocación pero nuestro sistema de invocación y pronunciar la gran invocación no es para alcanzar logros espirituales y este es otro punto sino como una... (se cortó la transmisión un segundo ,por favor chequear) cuando hablamos, o sea, modificar el espacio cuando invocamos eh? Cuando uno invoca y no tiene una realización espiritual es como un loro podemos poner el cassette de la gran invocación y es lo mismo. Entonces para que la espiritualidad que nos presenta la gran invocación yo señalo siempre ahí por el plan de la espiritualidad pero  que nos convoca en este foro . Realmente y simplemente hay que estar en silencio esta claro que ese reconocimiento viene en el silencio  y no por las cosas objetivas que hagamos, si? Entonces la propuesta de la empresa para el desarrollo humano básica y más sencilla es que nos animemos nosotros  personas que queremos verdaderamente renovar nuestras vidas que nos atrevamos a hacerlo comenzando en silencio y siendo muy inteligente es para no reproducir los mecanismos de hacer negocios que nos están diciendo que hay que hace para hacer negocios porque cuidado que es ahí donde damos los primeros pasos para perder nuestra libertad y para alienar más nuestra propia vida y la del prójimo. Entonces esta abundancia Norma está y debemos descubrirla realmente y la debemos descubrir en el silencio de cada uno cuando, cuando por ejemplo, cuando escuchamos esto que  hemos escuchado a lo largo del día sentimos interés, ese interés es un inicio, es el origen de ese silencio. Entonces tenemos que prestarle atención si algo nos llama la atención verdad? Y nos trae interés, hay que seguir esa línea de interés. Seguro me conduce al silencio.

Norma: alguien mas que quiera alguna consulta o pregunta? Algún aporte?

Público: diría yo ese silencio como la fuerza que mueve los mundos a través del Amor que equilibra todas las cosas, que ordena todas las cosas, que eleva todas las cosas, que embellece todas las cosas, es ir al corazón? ahí esta el poder para atreverse a estos cambios? Lo hago como pregunta

Rodolfo: una vez dijimos que el siglo XX fue el siglo de los grandes diagnósticos y creemos que este será el siglo de las grandes realizaciones, no? Entonces como diagnostico se nos dice que el amor es una nueva formula pero tenemos que realizarla esa formula realmente no?

Y creo que es un buen momento que... creemos que es un buen momento para permitir que el amor se nos revele a partir de la acción. Si? justamente la empresa para el desarrollo humano nació en un momento de gran búsqueda  por parte de todos nosotros y no vamos a creer que cuando propusimos esto de la empresa para el desarrollo humano lo propusimos desde el saber sino que lo propusimos desde esa invocación que surgió del corazón como que realmente esta necesidad e renovarnos no deja alternativa, no deja alternativa. Entonces yo creo que aquellos que nos sentimos identificados con el amor podemos reconocer que no hay alternativas no para decir que el amor es el camino sino para vivir amorosamente y llevar esta espiritualidad que no es mas que la expresión de la bondad del ser humano a las cosas que hacemos. Y esto que digo y que parece tan sencillo  y lógico admite un examen de cada día porque yo estoy seguro que muchos de nosotros trabajamos todo el día para ganar el pan, para ganar dinero y yo me pregunto cuántos de nosotros dedicamos nuestras horas del día a hacer las cosas con la plenitud del amor que nos lleva a jerarquizar la importancia de las cosas. Entonces si jerarquizamos hoy en la Argentina vamos a ver que ¿Quién va a atender a la gente pobre y a los chicos que necesitan si nosotros trabajamos 10 o 12 horas por día? ¿Quién se va a encargar de hacer una nueva cultura si nuestra mente esta repitiendo a lo loro las boletas que tenemos que pagar nosotros a fin de mes o cuanto dinero necesitamos? ¿Quién escucha a nuestros hijos? Y siempre justificamos, es que tengo mucho trabajo. Siempre va a haber mucho trabajo. No hablamos de que haya menos trabajo. Nosotros decimos que hay que cambiarle la cualidad al trabajo. Entonces el cambio de esta cualidad es amor y el amor se expresa en actos que mejoran no la propia vida sino la del otro y al mejorar la vida del otro resulta que nos damos cuenta de que estamos mejorando nosotros pero la intención del amor es siempre el otro. Entonces la empresa para el desarrollo humano tiene un fundamento altruista por eso les decimos que aquellos que quieren venir a tener un trabajo en un ambiente lindo que no vengan solo por eso eh? La base es el servicio a la comunidad realmente, no damos trabajo, no damos trabajo. Nosotros hoy no estamos viviendo de eso, estamos poniendo de nuestro esfuerzo en tiempo, en dinero inclusive auque hemos recibido justamente ayuda de gente que se interesó y nos ha hecho aportes que nos permitió alquilar un espacio, comprar cosas, elementos de trabajo, comprar insumos para trabajar. En el grupo hay gente que no tiene trabajo y los que tienen trabajo somos humildes en general, no sobra el dinero. Pero con esto quiero decir que hay una energía que supera todo eso y que va a amalgamando las cosas con un orden adecuado pero si la intención es correcta.

Cuando una persona plantea un modo de vida centrado en sí mismo, esa intención es la intención de los fragmentos de la vasija de la que nos hablaba Julio justamente, nosotros lo que queremos aquí es crear una empresa cuya visión sea centrada en la vasija completa. No trabajamos para nosotros mismos. Quisiéramos tener un resultado, digamos, crear un espacio adecuado para que otros vean que es posible también hacer esto de otro modo y que se sientan útiles. Porque todos nosotros podemos hacer empresas rentables y útiles y nuestro trabajo sirve. No es cierto que nuestra capacidad de hacer no sirve o peor, no es cierto que nosotros aquí y ahora no tengamos lo necesario para poder trabajar en algo útil y bueno para la comunidad 

Norma:  bien hemos .... la pregunta

Bueno, un minuto que había una pregunta mas

Carlos:  para todo lo que dijo Rodolfo hay un ejemplo histórico notable que creo que viene a cuenta perfectamente. Hace dos mil años un señor llamado Cristo, se sabe positivamente desde el punto de vista histórico que no tenia cuentas bancarias ni en Jerusalén ni en Roma y sin embargo este nuevo materialismo nos indica que este señor podía transformar el agua en vino, cosa que yo intento todos los días y no me sale, multiplicar los panes y los peces, curar a los enfermos, resucitar a los muertos y él nos dijo que haremos cosas mas grandes que las que él hizo. Y estas son las épocas de la magia de Acuario.

Norma: bueno, querías aportar algo mas?

Pamela: quería pasar un chivito. Que en la sede de la cooperativa ahora estamos... el ultimo emprendimiento que tenemos es una, un hermosísimo taller de iluminación artesanal y a todos los que quieran conocerlos los vamos a invitar. Esta en la sede de la cooperativa. Que es en Coglan, eh? En la calle Quesada, si? Quesada 3502. los que quieran venir a conocer, digamos, y los productos, digamos, uno de los.... el ultimo emprendimiento que tenemos aparte de otros es ese que esta en exhibición así que el que quiera pasar lo vamos a recibir con mucho gusto.

Norma: la dirección?

Pamela: Las lámparas son preciosas. Quesada 3502

Son lámparas artesanales hechas en papel con elementos naturales con colores, otras son pantallas... bueno. Muy bellas. 

Acá están algunas de las productoras por acá dando vueltas 

Rodolfo: Otra vez  hablando de la parte practica de la empresa. Nosotros creemos que hay una nueva economía que surge de la gente que se renueva a sí mismo cuando por ejemplo hacemos compras conscientes y nos tenemos por ejemplo, queremos que ... ayudándonos mutuamente, relacionándonos, difundiendo los productos que cada uno produce, nosotros hacemos esto pero queremos eh... contribuir a la formación de una red donde se den a conocer los productos de las cooperativas, de los pequeños productores, artesanos siempre basados en una calidad en la producción, o sea, en eso somos bastante rigurosos cuando se trata por ejemplo, bueno, de productos como son alimentos y esas cosas tienen que tener ciertas normas. En todo la calidad es posible y cuando a esa calidad se le agrega la calidad de un artesano o de alguien que hace las cosas con conciencia la calidad aumenta. Entonces tengamos presente que hay mucha gente que hace cosas bien y comprarle a la gente que hace las cosas bien no es igual que comprar a aquel que cuando vamos a un gran supermercado y agarramos de la góndola. Les proponemos con los miembros de Ecosur empresa para el desarrollo humano que acojan ustedes la nobleza del desarrollo humano como algo que está en cada uno de nosotros  que cuando nosotros en la soledad de nuestra decisión vamos a tomar un producto estamos fortaleciendo a alguien. Por lo tanto no seamos, en nuestra decisión, mecánicos de comprar algo por consumo. No compremos solo para nosotros mismos, sepamos que mientras compramos algo estamos beneficiando a alguien. Entonces si al comprar algo además de beneficiar nuestra necesidad, tengo sed me compro un agua, puedo beneficiar a una empresa que está produciendo bien,  que no explota a la gente y además una empresa que con su dinero hace obras de bien. Por qué no elegir esta agua? Esto es compra consciente y esto crece no por propaganda. O sea, vamos a hacer difusión ya lo estamos haciendo pero crece desde el corazón. 

Desde la convicción. Tengamos presente la idea de compra consciente.

Norma: bueno, a ver un momentito.

Público: no es una pregunta. Es un sueño, no? porque hoy hemos visto muchas semillas a lo largo del día y yo me imagino al mundo, como ese escrito de Martín Luther King no?

Tengo un sueño, no? bueno. Me imagino al mundo con empresas de este tipo o con escuelas como la que propuso Daniel. Que mundo maravilloso. 

Norma:  Y me permito recordar algo que ya fue dicho aquí pero y que lo hablábamos en algún momento, no va a ser textual pero el escenario esta hecho allí antiguamente donde va alguien caminando y ve a un picapedrero entonces le pregunta, que esta haciendo?

Y él le dice, estoy picando piedra. Sigue caminando y más adelante ve otro y le pregunta de nuevo, que esta haciendo? Estoy construyendo una catedral. Y esto me parece que es el pensamiento con el que se esta trabajando y aporto un poco sumo lo de Rogelio que si tenemos el pensamiento de la construcción de esa catedral que simboliza tanto como la obra de arte o la gran obra a través de cada una de las actividades que cada uno de los presentes no dudo estamos realizando porque es un esfuerzo compartido. Bueno, me parece que el trabajo de las correctas relaciones humanas está andando y muchas gracias.

(Aplausos)

